1) ASSUNZIONI ANNO 2012 a copertura del turn over anno 2011 (20 % del turn over)
Totale cessazioni n. 680 unita . Totale delle unita da assumere: n. 136 (DPCM 21/01/2013)

RUOLO

PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI

DPCM

VIGILI DEL FUOCO

136

21/01/2013

2) ASSUNZIONI ANNO 2013, A COPERTURA DEL TURN OVER 2012 (20% del turn over)

Totale cessazioni n. 874 unita. Totale delle unita da assumere: n. 175

PROGRAMMAZIONE

ASSUNZIONI 2013 - Art. 66,

ASSUMERE

LY comma 9 bis 112/2008, quota ERADAIOR (=
del 20%
GRADUATORIA CONCORSO
VIGILI DEL FUOCO 137 PUBBLICO 814 POSTI VF e
GRADUATORIA STABILIZZAZIONE
ASSUNZIONE PER CHIAMATA
V'EET'ﬁ\IPCEET,\TISR' 1 DIRETTA NOMINATIVA EX ART.
132, COMMA 2 DEL Dlgs 217/2005
VICE DIRETTORE 0 RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE A
ANTINCENDI BANDIRE
VICE DIRETTORI
Ao OB 10 RICHIESTA Dé:’l\nglcl)?IEZZAZIONEA
CONTABILI
N. 11 GRADUATORIA CONCORSO 52
VICE COLLABORATORI POSTI VCAC DM 9066 DEL 30/11/2006
o LABORAS " PROROGATA AL 31/06/2013 E N. 1
vl PER CHIAMATA DIRETTA
NOMINATIVA EX ART.132, COMMA
2 DEL DLGS 217/2005
VICE COLLABORATORI ASSUNZIONE PER CHIAMATA
YICE LOHLABORATOR! 3 DIRETTA NOMINATIVA EX ART.
132, COMMA 2 DEL Dlgs 217/2005
ASSUNZIONE PER CHIAMATA
OPERATORI 2 DIRETTA NOMINATIVA EX ART.
132, COMMA 2 DEL Dlgs 217/2005
TOTALE UNITA' DA 175

3) ASSUNZIONI ANNO 2013 Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 90 E 91 DELLA LEGGE 228/2012

VIGILI DEL FUOCO

262

GRADUATORIA CONCORSO
PUBBLICO 814 POSTI VF e
GRADUATORIA STABILIZZAZIONE




